
テーマ：より働きやすい職場環境構築のための、人材の潜在能力の向上

集団や企業の繁栄や、円滑な運営、組織力強化ためには、まずは個人レ
ベルでのコミュニケーション力のアップが必要不可欠。２～３回では、個
人の意識改革や気づき、動機づけを、４～５回では基本をステップに組織
や集団での問題解決や専門的手法を実践を交えて学びます。

日 程 講 師 定員 テーマ 内 容

第

２

回

7 月１４日（水）

（午後１時 30 分～４時） 斉藤
さいとう

悠実
は る み

氏

１５名

コミュニケーション術の基本

参加者が自身をより的確に把
握し、より円滑な関係を構築す
るために、人の潜在能力を引き
出し、自主的な行動へと導くコ
ミュニケーション術の基本を
習得する。

・個人間のコミュニケーション
の基本と活用

・マナー（印象・挨拶等）
･ 意識改革と気づき

（自分を知る）
・問題や原因の整理
・問題の要因分析と

目指すべき理想の設定
・潜在的能力の引き出し
・質疑応答 等

第

３

回

7 月２１日（水）

（午後１時 30 分～４時）

第

４

回

7 月２７日（火）

（午後１時 30 分～４時） 大間
お お ま

清浩
きよひろ

氏

１５名

コミュニケーション術の活用

基本を踏まえ、企業（集団）の
中で必要となる問題解決の手
順や思考法を学び、自身が抱え
る問題の解決策を専門的手法
を実践を交えて学び、コミュニ
ケーション力を高める。

・組織内のコミュニケーション
の基本と活用

・自身の役割の明確化と
問題解決策の立案

・ロジカルシンキング
（論理的思考）の手法とその活用
・コーチングの手法とその活用
・質問や回答の効果的な手法
・コミュニケーション術の

スキルアップ
・質疑応答 等

第

５

回

８月 ３日（火）

（午後１時 30 分～４時）

【 講師紹介 】

ご記入頂いた個人情報を当講座以外に利用したり、第三者に提供することは一切ありません。

FAX でお申込の方はこのままご送信下さい。

（五色町商工会：FAX ０７９９－３３－１３３０）
（裏面もご覧下さい）

斉藤
さいとう

悠実
は る み

氏
インプルウブ 代表
中小企業診断士 IT コーディネーター
キャリアカウンセラー

中小企業での一般事務職の経験と、キャリアカウンセリングや
コーチングのスキルを活用して、各種講演会・研修会、セミナー、
カウンセリング、個別支援等を通じて、中小企業経営者をはじめ
のサポート役として活躍している。

大間
お お ま

清浩
きよひろ

氏
㈱コスモ経営 代表取締役社長
コンサルティングマネージャー
中小企業診断士

中堅・中小のメーカー・卸を中心としたコンサルティング、及び、
経営・営業・業務改善等の広い範囲でのセミナー、社員教育を精
力的に行う。現場に根ざした指導・研修との評判がある。

お名前： ご住所（事業所名）： 連絡先：

お名前： ご住所（事業所名）： 連絡先：

参加希望 （○印をつけて下さい）
◎講演会のみのご参加大歓迎！
◎セミナーは基本から応用へと、段階的に計画しています。可能な限り全講座の受講をお勧め致します。

第１回

講 演 会

（6／29 日（火））

第２・３回

セミナー

（基本）

②7／14（水） ③7／21（水） 第４・５回

セミナー

（応用）

④7／27（火） 8／3（火）


